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Ersattningsrapport 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Fastighets AB
Trianon (publ), antagna av arsstdmman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstallande direktdren, vice verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning
Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 (Medeltalet
anstallda, personalkostnader, pensioner och dvrigt) pa sidorna 106-107 i arsredovisningen fér 2020.
Information om ersattningsutskottets arbete som utgors av styrelsen i sin helhet under 2020 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 61-66 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 7 pa sidan 107 i arsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

En sammanfattning 6ver bolagets dvergripande resultat och utveckling presenteras pa sidorna 8-9,
70-76 samt 84-85 i arsredovisningen 2020.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tillampningsomrade, @&ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsférmaner och andra formaner. Inga rorliga ersattningar tilldampas.

Bolaget har under 2020 féljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa www.trianon.se/bolagsstyrning. Ingen erséttning har kravts tillbaka.
Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolaget, enligt beslut pa arsstdmman
2019, infort ett 1angsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form av personalkonvertibler till bolagets
anstallda.
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Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktéren och vice verkstéllande direktéren under
2020 (Mkr)

Fast ersattning

Andel
Befattningshavarens namn Andra Pensions- Total fast/rorlig
(position) Grundlén**  férmaner*** kostnad ersattning ersattning*
Olof Andersson (VD) 1,7 0,1 1,3 3.1 100/0
Mari-Louise Hedbys (vVD) 1,1 0,0 0,4 1,5 100/0

* Inga rorliga ersattningar finns i enlighet med bolagets ersattningsriktlinjer.
** Inklusive semesterersattning.
*** Bilférman eller évriga férmaner.

Ersattning har endast utgatt frin Fastighets AB Trianon och ej fran nagot annat koncernbolag.
Aktiebaserad erséttning

Bolagets arsstamma 2019 inférde ett konvertibellan som incitamentsprogram (2019/2022) for samtliga
anstallda. Verkstallande direktéren hade ej ratt att teckna konvertibelprogrammet.

Totalt tecknat konvertibelbelopp uppgick till 11,4 Mkr och cirka en tredjedel av samtliga anstallda
deltog i programmet. Konverteringskursen uppgar till 78 kronor. Vid full konvertering innebar det att
146 153 nya B-aktier tillkommer och att bolagets aktiekapital 6kar med 365 382,50 kronor, vilket
motsvarar en utspadning pa cirka 0,4 procent av kapitalet och cirka 0,3 procent av rosterna.
Konvertibellanet I6per pa tre ar med en ranta om 2,25 procent och forfaller till betalning den 31
december 2022, i den man konvertering inte dessférinnan &gt rum. Varje konvertibel kan konverteras
till aktier av serie B under tiden fram till den 30 november 2022.

Av det totala beloppet om 11,4 Mkr har 4,2 Mkr tecknats av personer ur ledningsgruppen och
resterande av 6vrig personal. Vice verkstallande direktdren tilldelades konvertibler om 1,25 Mkr.
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Jamfoérande information avseende férdndringar i erséttning och bolagets resultat

Tabell 2 - Forandring i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (Mkr)

2020 2019 2018 2017 2016 2015
(2020 vs (2019 vs (2018 vs (2017 vs (2016 vs
2019) 2018) 2017) 2016) 2015)
Erséattning till verkstallande
direktoren 3,1 3,0 (3%) 2,8 (7%) 1,6 (75%) 1,6 (0%) 1,5 (7%)
Ersattning till vice
verkstallande direktoren 1,5 1,3 (13%) 1,3 (2%) 1,2(12%) 1,0 (11%) 1,0 (3%)
Koncernens
forvaltningsresultat 2242 177,3 (26%) 130,8 (36%) 116,6 (12%) 82,0 (42%) 57,0 (44%)
Genomsnittlig ersattning
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstallda* i
koncernen 0,07 0,08 (-10%) 0,10 (-20%) 0,09 (12%) 0,09 (-6%) 0,10 (-10%)

* Exklusive medlemmar i koncernledningen.
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