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Protokoll fort vid arsstdimma i Fastighets
Aktiebolaget Trianon (publ) den 17 juni
2020 1 Malma.

1§ Bolagsstimmans 6ppnande
Bolagsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande Mats Cederholm.

2§ Val av ordférande
Beslots att utse Mats Cederholm till ordférande. Ordféranden meddelade att advokat
Christian Lindhé utsetts att fora protokollet.

Beslots att dven andra #n aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

3§ Rastlingd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, &ver nérvarande aktiedgare godkdndes att gélla som
rostlingd vid bolagsstdimman.

4§ Val av justeringspersoner
Utsags Nils Gunnarsson och Joel Eklund att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

5§ Godkinnande av dagordning
Godkiindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for bolagsstimman.

6§ Privning av om bolagsstéimman blivit behirigen sammankallad
Konstaterades att bolagsstdimman var i behérig ordning sammankallad.

78 Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse
Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for 2019.

8§ Anfirande av verkstiillande direktér
Forevisades verkstdllande direktéren Olof Anderssons redogorelse for bolagets
verksamhet under riikenskapsaret 2019.

Redogjorde  auktoriserade revisorn Thomas  Ahlgren for  revisionen och
revisionsberiéttelsen avseende rikenskapsaret 2019,

Fragor besvarades.
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9§

10 §

11§

12 §

13 §

14§

15§

Faststillande av resultat- och balansriikningar
Beslots att faststdlla resultat- och balansrikningen samt Kkoncernresultat- och
koncernbalansrikningen i framlagt skick.

Beslut om resultatdisposition
Besléts, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktérens forslag, att ingen utdelning
skulle limnas och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet

Beviljades styrelsens ledaméter respektive verkstéillande direktéren ansvarsfrihet fér den
tid rsredovisningen omfattade. Antecknades att berérda personer, i den mén de var
upptagna i rostlangden, inte deltog i beslutet savitt avsig dem sjilva.

Beslut om antal styrelseledamdater och suppleanter samt revisor
Besldts att styrelsen ska ha sju ordinarie styrelseledaméter med tva suppleanter samt att
bolaget ska ha tva revisorer utan suppleanter.

Beslut om arvode

Beslots att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av niista arsstimma, ska utgd med
totalt 1 000 000 kronor, varav styrelsens ordférande ska erhalla 250 000 kronor, Svriga
ledaméter som inte &r anstéllda i bolaget ska erhélla 125 000 kronor vardera samt att
styrelsesuppleanterna ska erhalla 62 500 kronor vardera. Besldts vidare att arvode for
arbete i revisionsutskottet ska utgd med totalt 120 000 kronor, varav 60 000 kronor (ill
ordféranden och 30 000 kronor vardera till Gvriga ledaméter.

Besléts vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rikning inom ramen for offert.

Val av styrelseledamiter och suppleanter samt revisor

Till ordinarie styrelseledaméter omvaldes Olof Andersson, Viktoria Bergman, Mats
Cederholm, Boris Lennerhov och Elin Thott samt till suppleanter omvaldes Sofie Karlsryd
och Ebba Leijonhufvud, for tiden intill slutet av niista arsstimma. Besldts vidare att viilja
Jens Ismunden och Axel Barchan som nya styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nésta
arsstimma. Mats Cederholm omvaldes som styrelseordférande.

Mazars AB omvaldes samt valdes Rasmus Grahn som bolagets revisorer for tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

Valberedning

Beslots att bolagets valberedning ska utses enligt foljande. Uppdrogs &t styrelsens
ordférande att, baserat pd dgandet i slutet av september manad 2020, sammankalla en
valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt en representant for var och en av de
tre stérsta aktiefigarna i bolaget. Om nagon av de tre storsta aktiefigarna viljer att avsta
fran sin rétt att utse en ledamot av valberedningen dvergér ritten till den aktiesigare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska kvarsta till dess
nista valberedning har utsetts. For det fall en ledamot av valberedningen inte ldngre
representerar nagon av de tre storsta aktiedgarna i bolaget far valberedningen entledi
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ledamoten. For det fall en ledamot av valberedningen avgar eller entledigas, far
valberedningen utse en annan representant for de stérre aktiefigarna att ersitta sadan
ledamot. Valberedningen ska utftra vad som aligger valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

16 § Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Framlades styrelsens fdrslag till beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag.
17 § Emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av nya aktier, Bilaga 3.
Beslots enhiilligt i enlighet med styrelsens forslag.
18 § Bolagsstimmans avslutande
Avgéende styrelseledamoten Jan Barchan och avgaende revisorn Tomas Ahlgren tackades

for sina fortjinstfulla insatser for bolaget.

Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vid protd olle Justeras
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar de personer som tillsammans med verkstéllande direktéren utgor
koncernledningen. Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och

forandringar som gérs i redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Trianon ska dga, forvalta, utveckla samt bygga fastigheter i Malmé med omnejd. Genom nytankande,
engagemang och langsiktighet ska Trianon verka for en hallbar stadsutveckling.

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

¢ Trianon ska fokusera pa lokal narvaro och pa fastigheter i Malmé med omnejd.

« Trianon ska férvarva nya fastigheter med utvecklingspotential i Malmé med omnejd med fokus
pa bostads- och samhallsfastigheter. Utvecklingspotential i fastigheten kan innebara t.ex.
konvertering, ombyggnad eller potential fér utbyggnad genom byggratter. Utvecklingspotential
kan aven finnas i form av bidrag till utveckling eller férandring i ett geografiskt omrade.

o Utveckla befintligt fastighetsbestand genom vardeskapande investeringar och
effektiviseringar.

» Utveckla fastighetsportfélien genom fortsatt nybyggnation av hyresratter i Malmé med omneid.

» Fardigutvecklade fastigheter kan avyttras.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.trianon.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer méjliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inréttats ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personalkonvertibler. De har
beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmet erbjods samtlig
personal i bolaget, undantaget VD. For mer information om detta program, se www.trianon.se.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och

oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet,

Besoksadress huvudkontor
Fastigl AB Trianon
Stenhuggaregatan 2, 211 41 Malmé Sida1 av 2

Telefon: 040-611 34 00
Mail: info@trianon.se

Webb: www trianon.se
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For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 35 procent av
den arliga kontantlénen. Mgjlighet ska finnas att efter férhandling, omvandla fast 16n till
pensionsavsattning. Verkstéllande direktdren ska ha ratt till tjanstebil.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av fdrmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 35
procent av den arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livférsakring samt sjukvardsforsakring. Premier och andra Kostnader
i anledning av s&dana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 5 procent av den arliga kontantldnen.

Upphérande av anstilining

Vid uppsagning frén bolagets sida far uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppséagningstiden och avgangsvederlag fdr sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen fér tva ar for verkstéllande direktéren och ett ar fér dvriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara
hoégst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet utgdr ersattningsutskott. Styrelsen ska uppritta forslag till

nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid drsstamman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Styrelsen ska dven félja och
utvardera program for rérliga erséttningar for bolagsledningen fér det fall sddana program inférs,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt fér att tillgodose bolagets langsiktiga intressen
inklusive dess hallbarhet, eller fir att sakerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

Besoksadress huvudkontor
Fastighets AB Trianon
Stenhuggaregatan 2, 211 41 Malmo Sida 2 av 2

Telefon: 040-611 34 00
Mail: info@trianon.se

Webb: www trianon.se



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om emissionshemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, lingst intill tiden
for nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan foretradesritt for aktieigarna, besluta
om emission av nya aktier. Sadant emissionsbeslut ska #ven kunna fattas med bestimmelse om
apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet far inte utnyttjas i stérre utstrickning fin att totalt
hogst 2 100 000 aktier ges ut. Syftet med bemyndigandet 4r att majliggora forviirv samt finansiering,
kommersialisering och utveckling av bolagets projekt.
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