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Protokoll fort vid arsstimma i Fastighets
Aktiebolaget Trianon (publ) den 11 maj
2023 i Malmé.

Oppnande
Bolagsstimman 6ppnades av styrelseordforanden Viktoria Bergman.

Val av ordforande vid stimman
Beslutades att utse advokat Christian Lindhé till ordférande vid stimman. Antecknades att
bolagets chefsjurist Therése Altenby skulle fora protokollet.

Beslutades att dven andra &n aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle f4
nérvara vid stimman.

Val av en eller tva justeringsmiin
Utsags Torbjorn Granevirn och Katarina Berggren att jadmte ordforanden justera protokollet.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd
Godkéndes bilagda forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostlingd vid stdimman.

Godkinnande av dagordning
Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stimman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stdimma varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den
13 april 2023 samt publicerats pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i
Dagens Industri den 13 april 2023. Konstaterades att stimman var i behdrig ordning
sammankallad.

Framléiggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for 2022 framlagts genom att handlingarna hallits tillgdngliga
hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Verkstillande direktoren Olof Andersson redogjorde for koncernens verksamhet under &ret
som gatt. Tillfélle gavs for aktiedgarna att stélla fragor till verkstillande direktoren.

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Faststélldes resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen for 2022 i framlagt skick.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststéillda
balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag, att ingen
utdelning ska ldmnas for rikenskapséret 2022 och att érets resultat dverfors i ny rédkning.
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Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren
Beviljades styrelsens ledaméter respektive verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i
rostlangden, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjilva.

Faststillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
styrelseledaméter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststiillande av arvoden ét styrelsen och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av ndsta arsstimma, ska utga med totalt 1 050 000 kronor (exklusive utskottsarvode),
varav styrelsens ordforande ska erhélla 300 000 kronor samt att §vriga ledamdter som inte &r
anstillda i bolaget ska erhélla 150 000 kronor vardera. Dérutdver ska totalt 120 000 kronor
utgd for arbete i revisionsutskottet, varav 60 000 kronor till ordféranden och 30 000 kronor
vardera till ovriga ledaméter.

Beslutades vidare att revisorsarvode ska utgéd enligt godkiand rikning inom ramen for offert.

Val av styrelse, styrelsesuppleanter, styrelseordforande och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Olof Andersson, Axel
Barchan, Viktoria Bergman, Jens Ismunden och Richard Hultin till ordinarie
styrelseledamdter samt att nyvilja Patrik Emanuelsson och Sofie Karlsryd till ordinarie
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta &rsstimma. Viktoria Bergman valdes som
styrelseordforande.

Beslutades slutligen, i enlighet med valberedningens forslag och for tiden intill slutet av nista
arsstimma, att omvélja Mazars AB till bolagets revisor, varvid avsikten dr att Anders Persson
fortsatt ska vara huvudansvarig revisor.

Framliggande av styrelsens ersittningsrapport for godkinnande

Antecknades att styrelsens erséttningsrapport framlagts genom att den hallits tillgdnglig hos
bolaget och pé bolagets webbplats under mer an tre veckor fore stimman. Framlades dartill
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

Beslutades om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 2.

Beslut om valberedning
Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolagets valberedning ska utses i
enlighet med Bilaga 3.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga 4.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och
overlatelse av egna aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv

och overlatelse av egna aktier, Bilaga 5.

Beslutades enhailligt i enlighet med styrelsens forslag.



18§ Stimmans avslutande
Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet

Therése Altenby

Justeras

Christian Lindhé

Torbjorn Granevérn

Katarina Berggren
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[réstléngd]
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Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér erséttning till ledande befattningshavare for Fastighets AB
Trianon (publ), antagna av arsstdmman 2020, tilldmpades under ar 2022. Rapporten innehaller &ven
information om erséattning till verkstallande direkttren, vice verkstillande direktdren samt en
sammanfatining av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats | enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning
Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. Yiterligare
information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 8 (Medeltalet anstalida,
personalkostnader, pensioner och dvrigt) pa sidan 78 i arsredovisningen far 2022. Information om
ersattningsutskottets arbete som utgdrs av styrelsen i sin helhet under 2022 finns i
bolagsstymingsrapporten pa sidomna 53-56 i arsredovisningen far 2022. Styrelsearvode omfaltas inte
av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och redovisas | not B pa sidan 781
arsredovisningen for 2022,

Utveckling under 2022

En sammanfatining Gver bolagets dvergripande resultat och utveckling presenteras pa sidorna 6-7,
12, 20-29, 42-43, 48-4T7 samt 50-52 i arsredovisningen 2022.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, dndamal och avvikelser

En farutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer majliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av fdljande komponenter: fast kontantlan,
pensionsfarmaner och andra formaner. Inga rorliga ersattningar tilldmpas. Bolaget har under 2022 faljt
de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riklinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldmpas fir att
faststilla ersatiningen. Revisorns yttrande Gver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.trianon.se/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravis tillbaka. Utdver den erséttning som
omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolaget, enligt beslut pa arsstdmman 2019, infart ett langsiktigt
aktierelaterat incitamentsprogram i form av personalkonvertibler till bolagets anstillda. Detta har
konverterats eller aterbetalts i sin helhet vid utgangen av 2022,

Bestksadress huvudkontor:

Fastighets AB Trianon

Fredsgatan 21, 212 12 Malmd Sidat1avl
Telefon: 040-611 34 00
Mail: info@@trianon.se
Webb: www trianon.se
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Tabell 1 - Totalerséttning till verkstéllande direktdren och vice verkstidllande direktdren
under 2022 (Mkr)

Fast erséatining

Andel
Befattningshavarens namn Andra Pensions- Total fastirérlig*
{position) Grundlén™  férmaner™™ kostnad ersétining  erséttning
Olof Andersson (VD) 22z 0,0 1,7 3g 100/0
Mari-Louise Hedbys (vWD) 1.1 0,0 06 1,7 100/0

* Inga rérliga ersatiningar finns | enlighet med bolagets ersattningsriktlinjer.
** Inklusive semesterersatining.
* Bilférman eller Gvriga farmaner. Bilfdrman far VD har omvandlats till 18n under 2022,

Ersattning har endast utgatt fran Fastighets AB Trianon och ] fran nagot annat koncernbolag.
Aktiebaserad erséttning

Bolagets arsstamma 2019 infarde ett konvertibellan som incitamentsprogram (2019/2022) far samtliga
anstillda. Verkstillande direktdren hade ej ratt att teckna konvertibelprogrammet. Totalt tecknat
konvertibelbelopp uppgick till 11.4 Mkr och cirka en tredjedel av samtliga anstillda deltog i
programmet. Av det totala beloppet om 11,4 Mkr tecknades 4,2 Mkr av personer ur ledningsgruppen
och resterande av dvrig personal. Vice verkstillande direktéren tilldelades konvertibler om 1,25 Mkr.
Konvertiblerna har konverterats eller aterbetalts innan rakenskapsarets utgang. Under hosten 2022
har 9.8 Mkr konverterats till aktier och resterande belopp om 1,6 Mkr aterbetalats | december 2022,
Konverteringen till aktier har tillfort bolaget 499 997 aktier och Gkat aktiekapitalet med 312 498 kr och
inneburit en utspadning med 0,3 procent av Kapitalet och 0,2 procent av rsterna.

Bestksadress huvudkonior:

Fastighets AB Trnanon

Fredsgatan 21, 212 12 Malmd Sida2avl
Telafon: 040-811 34 00
Mail: infoi@trianon_sa
Webb: www.trianon.se
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Jamférande information avseende férdndringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Férdndring i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rikenskapsaren (RR) (Mkr)

2022 2021 2020 2019 2018 2017
(2022 vs (2021 vs (2020 vs (2019 vs (2018 vs
2021) 2020) 2019) 2018) 2017)
Ersattning till
verkstillande direkitren 3.9 3.4 (15%) 3.1 (10%) 3.0 (3%) 2.8 (T%) 1.6 (75%)
Ersattning till vice
verkstéllande direkitren 1.7 1.5 (14%) 1,5 (0%) 1,3({13%) 1.3 (2%) 1,2 (12%)
Koncernens
farvaltningsresultat 231.8 2631 (-8%) 224.2(13%) 1773 (26%) 130,68 (36%) 116,6 (12%)
Genomsnittlig ersattning
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstéllda® i koncernen 0,06 0,06 (-2%) 0,07 (-12%) 008(-10%) 010(-20%) 0,09 (12%)

* Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Bestksadress huvudkonton:
Fastighets AB Trianon
Fredsgatan 21, 212 12 Malmd Sida 3av 3

Telafon: 040-611 34 00
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Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att bolagsstimman uppdrar at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandet i
slutet av september manad 2023, sammankalla en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt
en representant for var och en av de tre storsta aktieAgarna i bolaget. Om nédgon av de tre storsta
aktiedgarna viljer att avstd fran sin ritt att utse en ledamot av valberedningen Gvergar rétten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska kvarsté till
dess nésta valberedning har utsetts. For det fall en ledamot av valberedningen inte léngre representerar
nagon av de tre storsta aktiedgarna i bolaget far valberedningen entlediga ledamoten. For det fall en
ledamot av valberedningen avgér eller entledigas, far valberedningen utse en annan representant for de
storre aktiedgarna att ersétta sidan ledamot. Valberedningen ska utféra vad som éligger valberedningen
enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Om foréndring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 30 september men fore det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts (senast sex veckor fore arsstimman), och om aktiedgare som
efter denna fordndring kommit att utgéra en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget
framstéller onskemal till valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen, ska denna aktieégare
ha rétt att efter valberedningens godkénnande utse en ytterligare ledamot av valberedningen. Ledamot
utsedd av aktiedgare som salt hela eller betydande del av sitt innehav och ddrmed inte tillhor de tre
storsta aktiedgarna ska avga fran valberedningen.
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Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, langst intill tiden for
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, besluta om
emission av nya aktier. Sddant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestimmelse om apport,
kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som utges far motsvara hogst 10 procent av det totala antalet
aktier i bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora forvarv
samt finansiering, kommersialisering och utveckling av bolagets projekt.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overldtelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv av aktier av
serie B pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst intill
tiden for nésta arsstimma. Hogst s& méinga aktier av serie B far forvérvas att bolagets innehav vid var
tid ej overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvirv av aktier av serie B pa Nasdaq
Stockholm fér ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid géllande kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lidgsta sédljkurs. Syftet med bemyndigandet ar att
styrelsen ska f4 6kat handlingsutrymme och mojlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur
samt att mojliggdra finansiering av forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under perioden fram till
nésta arsstimma, pa annat sétt 4n pd Nasdaq Stockholm, avyttra bolagets egna aktier av serie B, som
likvid vid eller for att finansiera forvarv, och séledes Overlata aktier med avvikelse fran aktiedgares
foretridesritt. Overlatelse ska ske till marknadsmissiga villkor. Betalning for aktierna ska kunna
erldggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller
flera tillfillen och omfattar samtliga egna aktier av serie B som bolaget vid varje tidpunkt innehar.
Skélet till forslaget och anledningen till att overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesritt dr att mojliggdra finansiering av forvérv.

Styrelsens motiverade yttrande for forslaget till beslut r bilagt hartill, Bilaga SA.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Bakgrund

Styrelsen for Fastighets Aktiebolaget Trianon (publ) har foreslagit att &rsstimman 2023 beslutar att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen och ldngst intill tiden for nésta arsstimma, besluta
om forvirv av aktier av serie B pad Nasdaq Stockholm.

Bolagets ekonomiska stiillning

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2022 framgar av Aarsredovisningen for
rakenskapsaret 2022. Det framgar ocksd av arsredovisningen vilka principer som tillimpats for
virdering av tillgdngar, avsittningar och skulder. Forslaget till forvarv av egna aktier innebdr att
styrelsen bemyndigas att forvérva hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier, vid var tid,
inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Forviarvsbemyndigandets forsvarlighet

Med hénvisning till ovanstdende samt vad som i Ovrigt kommit till styrelsens kénnedom éar det
styrelsens bedomning att det foreslagna forvarvsbemyndigandet dr forsvarligt med hénvisning till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital liksom
pa bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Malmé i april 2023
Styrelsen for Fastighets Aktiebolaget Trianon (publ)



