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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 2019

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktéren utgér
koncernledningen. Riktlinjerna ska galla for anstéllningsavtal som ingas efter stammans beslut om
riktlinjer, liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stdmmans beslut. Trianon ska erbjuda
marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som mgjliggor att kunna rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med hog kompetens och kapacitet att na uppstallda mal.
Ersattningen till den verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare far utgoras av fast
I6n, pensionsférmaner och Gvriga formaner.

Fast 16n
Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.
Pension

Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestamda och far motsvara hogst 35 procent av den
pensionsgrundande [6nen eller, i férekommande fall, hégst ITP-kostnaden med tillagg for allmén
pensionsavgift enligt lag eller motsvarande. Styrelsen ska ha ratt att utan hinder av riktlinjerna férnya
redan traffade pensionsdverenskommelser pa vasentligen oférandrade villkor. Pensionsgrundande 16n
ska utgdras av grundlonen.

Ovriga forméaner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner i Ovrigt, sdsom tjanstebil,
foretagshalsovard m.m.

Avgangsvederlag m. m.

Mellan bolaget och verkstallande direktdren ska galla en uppsagningstid om tolv manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Vid uppséagning fran verkstallande direktérens sida ska galla en
uppsagningstid om sex manader. Utéver I6n under uppsagningstiden har verkstallande direktoren ratt
till avgangsvederlag om sex manadsléner vid uppsagning fran bolagets sida. Enligt anstallningsavtalet
for vice verkstallande direktoren/ekonomichefen galler en émsesidig uppsagningstid om sex manader.

Uppséagningstider fran bolagets sida for andra ledande befattningshavare ska normalt vara tre till sex
manader. Under uppsagningstiden ska normal l6n utgd. Avgangsvederlag ska ej utga.

Tidigare beslutade ersattningar
Det finns inga tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning.

ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls p& bolagets hemsida, www.trianon.se, och sands
till aktiedgare som begér det.



