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Protokoll fort vid arsstimma i Fastighets
Aktiebolaget Trianon (publ) den 15 maj
2024 1 Malmé.

Oppnande
Bolagsstimman 6ppnades av styrelseordforanden Viktoria Bergman.

Val av ordforande vid stimman
Beslutades att utse advokat Christian Lindhé till ordférande vid stimman. Antecknades att
bolagets chefsjurist Therése Altenby skulle fora protokollet.

Beslutades att dven andra dn aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner
Utsags Erik Hallengren och Annika Bostrom att jimte ordféranden justera protokollet.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd
Godkéndes bilagda forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostlingd vid stimman.

Godkinnande av dagordning
Godkéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att géilla som dagordning for
stimman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den
15 april 2024 samt publicerats pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i
Dagens Industri den 15 april 2024. Konstaterades att stimman var i behdrig ordning
sammankallad.

Framléiggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for 2023 samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna hallits tillgéngliga hos bolaget och pé
bolagets webbplats under mer 4n tre veckor fore stimman.

Verkstillande direktdren Olof Andersson redogjorde for koncernens verksamhet under aret
som gétt. Tillfdlle gavs for aktiedgarna att stilla fragor till verkstéllande direktoren.

Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Faststélldes resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen for 2023 1 framlagt skick.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens forslag, att ingen
utdelning ska ldmnas for rakenskapséret 2023 och att arets resultat dverfors i ny rékning.



10 §

11§

12§

13 §

14§

15§

16 §

17§

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren
Beviljades styrelsens ledaméter respektive verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i
rostlangden, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjilva.

Faststillande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
styrelseledaméter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststiillande av arvoden ét styrelsen och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, ska utgd med totalt 660 000 kronor (exklusive utskottsarvode),
varav styrelsens ordforande ska erhélla 330 000 kronor samt att §vriga ledamdter som inte &r
anstillda i bolaget eller representerar huvudédgarna ska erhalla 165 000 kronor vardera.
Daérutover ska totalt 132 000 kronor utgé for arbete i revisionsutskottet, varav 66 000 kronor
till ordféranden och 33 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att revisorsarvode ska utga enligt
godkénd rédkning inom ramen for offert.

Val av styrelse, styrelsesuppleanter, styrelseordforande och revisor

Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Olof Andersson, Axel
Barchan, Viktoria Bergman, Richard Hultin, Patrik Emanuelsson och Sofie Karlsryd till
ordinarie styrelseledamoter samt att nyvilja Emil Hjalmarsson till ordinarie styrelseledamot
for tiden intill slutet av nista arsstimma. Noterades att Jens Ismunden hade avbojt omval.
Viktoria Bergman valdes som styrelseordférande.

Beslutades slutligen, i enlighet med valberedningens forslag och for tiden intill slutet av nésta
arsstimma, att omvélja Mazars AB till bolagets revisor, varvid avsikten ar att Anders Persson
fortsatt ska vara huvudansvarig revisor.

Framléiggande av styrelsens ersittningsrapport for godkinnande
Antecknades att styrelsens erséttningsrapport framlagts genom att den hallits tillgdnglig hos
bolaget och pa bolagets webbplats under mer 4n tre veckor fore stimman.

Beslutades om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 2.

Beslut om valberedning
Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolagets valberedning ska utses i
enlighet med det forfarande som angetts i kallelsen till stimman, Bilaga 3.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga 4.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och
overlatelse av egna aktier

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv

och overlatelse av egna aktier, Bilaga 5.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.



18§ Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 6.

19§ Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen
Framlades styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen, Bilaga 7.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet
bitradddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

20§ Stimmans avslutande
Forklarades bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet Justeras
Therése Altenby Christian Lindhé
Erik Hallengren

Annika Bostrom
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Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Denna rapport beskrver hur riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare for Fastighets AB
Trianon {publ), antagna av arsstimman 2020, tillimpades under ar 2023. Rapporten innehaller &ven
information om ersatning fill verkstillande direktdren, vice verkstillande direktdren samt en
sammanfatining av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyming
Regler om ersattningar till ledande befatiningshavare och om incitamentsprogram. Yiterligare
information om ersatiningar fill ledande befattningshavare finns i not & (Medeltalet anstilida,
personalkostnader, pensioner och dvrigt) pa sidan 77 i Arsredovisningen far 2023. Information om
ersattningsutskotiets arbete som utgdrs av styrelsen i sin helhet under 2023 finns i
bolagsstymingsrapporten pa sidorma 52-55 i arsredovisningen fér 2023. Styrelsearvode omfattas inte
av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i not 8 pa sidan 771
arsredovisningen far 2023

Utveckling under 2023

En sammanfattning dver bolagets dvergripande resultat och utveckling presenteras pa sidorna 4-5,
10-11, 27-30, 41-42, 45-46 samt 49-51 i arsredovisningen 2023.

Bolagets ersdttningsriktiinjer: tildmpningsomrade, dndamal och avvikelser

En farutsdttning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och fillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behdlla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkumrenskraftig ersdtining.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersdtining. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen fill ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av filjande komponenter: fast kontantidn,
pensionsfirmaner och andra farmaner. Inga radiga ersétiningar tillimpas. Bolaget har under 2023 faljt
de tillampliga ersttningsriktlinjerma som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelzer har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjema ska tillampas for att
faststdlla ersdttningen. Revisomns ytrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa
www trianon. se/bolagastyrning. Ingen ersdtining har kravis fillbaka.

Aktiebaserad ersdttning

Ingen aktiebaserad ersattning har funnits under 2023.

Besdksadress huwudkontor:
Fastighets AB Trianon
Fredsgatan 21, 212 12 Mamd Sidalav2

Telefion: (40611 34 00
Mail: infoi@trianon.se
Webb: wwnw trianon.se
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Tabell 1 - Totalersattning till verkstallande direktdren och vice verkstillande direktoren
under 2023 (Mkr)

Fast ersattning
Andel
Befattningshavarens Andra Pensions- Total fast/rorlig*™
namn (position) Grundlén® férmaner kostnad™ erséttning  ersdttning
Olof Andersson (VD) 23 0,0 1.7 4.0 100/0
Mari-Louise Hedbys (vWD) 1,1 0,0 0,7 1,8 100/0

* Inklusive semesterersatining.

= avstaende av 16n fill firman fir pension genom avsatining till direktpension uppgick fill 0.7 Mkr far VD
samt 0,3 Mkr fér Vice VD under 2023.

*** |nga rorliga ersatiningar finns i enlighet med bolagets ersattningsrktlinjer.

Erséttning har endast utgatt frdn Fastighets AB Trianon och & frdn ndgot annat koncermnbolag.

Jamfdrande information avseende fordndringar | ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Forandring i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (Mkr)

2023 2022 2021 2020 2019 2018
(2023 vs (2022 vs (2021 vs (2020 vs (2019 vs
2022) 2021) 2020) 2019) 2018)
Er=attning till verkstallande
direktaren 40 3,9 (2%) 3,4 (15%) 3.1 (10%) 3,0 (3%) 2.8 (7T%)
Ersattning till vice
verkstillande direktSren 18 1,7 (49%) 1,5 (149%) 1.5 (0%) 1,3 {13%) 1,3(2%)
Koncemens
farvaltningsresultat 162,9 2318 (-30%) 253,1(-8%) 2242 (13%) 177,3(26%) 130,8(36%)
Genomsnittlig ersattning
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstillda® i kencernen 0,07 0,06 (6%) 0,06 {-2%) 0,07 (-12%) 0,08{-10%) 0,10 (-20%)

* Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Besidksadress huvadkontor:
Fastighets AB Trianon
Fredsgatan 21, 212 12 Malma Sida2av2

Telefon: 40-611 34 00
Mail: infotianon se
Webb: wwnw triianon.se



Bilaga 3

Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att bolagsstimman uppdrar at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandet i
slutet av september ménad 2024, sammankalla en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt
en representant for var och en av de fyra storsta aktiedgarna i bolaget. Om nagon av de fyra storsta
aktiedgarna viljer att avstd fran sin ritt att utse en ledamot av valberedningen Gvergar rétten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska kvarsté till
dess nésta valberedning har utsetts. For det fall en ledamot av valberedningen inte léngre representerar
nagon av de fyra storsta aktiedgarna i bolaget far valberedningen entlediga ledamoten. For det fall en
ledamot av valberedningen avgér eller entledigas, far valberedningen utse en annan representant for de
storre aktiedgarna att ersétta sidan ledamot. Valberedningen ska utféra vad som éligger valberedningen
enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Om foréndring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 30 september men fore det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts (senast sex veckor fore arsstimman), och om aktiedgare som
efter denna fordndring kommit att utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget
framstéller onskemal till valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen, ska denna aktieégare
ha rétt att efter valberedningens godkénnande utse en ytterligare ledamot av valberedningen. Ledamot
utsedd av aktiedgare som salt hela eller betydande del av sitt innehav och ddrmed inte tillhor de fyra
storsta aktiedgarna ska avga fran valberedningen.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, langst intill tiden for
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, besluta om
emission av nya aktier. Sddant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestimmelse om apport,
kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som utges med stdd av bemyndigandet far motsvara hogst
10 procent av det totala antalet aktier i bolaget efter utnyttjande av bemyndigandet. Syftet med
bemyndigandet dr att mojliggéra forvirv samt finansiering, kommersialisering och utveckling av
bolagets projekt.



Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overldtelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv av aktier av
serie B pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock langst intill
tiden for nésta arsstimma. Hogst s& méinga aktier av serie B far forvérvas att bolagets innehav vid var
tid ej overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvirv av aktier av serie B pa Nasdaq
Stockholm fér ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid géllande kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lidgsta sédljkurs. Syftet med bemyndigandet ar att
styrelsen ska f4 6kat handlingsutrymme och mojlighet att fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur
samt att mojliggdra finansiering av forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under perioden fram till
nésta arsstimma, pa annat sétt 4n pd Nasdaq Stockholm, avyttra bolagets egna aktier av serie B, som
likvid vid eller for att finansiera forvarv, och séledes Overlata aktier med avvikelse fran aktiedgares
foretridesritt. Overlatelse ska ske till marknadsmissiga villkor. Betalning for aktierna ska kunna
erldggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller
flera tillfillen och omfattar samtliga egna aktier av serie B som bolaget vid varje tidpunkt innehar.
Skélet till forslaget och anledningen till att overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesritt dr att mojliggdra finansiering av forvérv.

Styrelsens motiverade yttrande for forslaget till beslut r bilagt hartill, Bilaga SA.



Bilaga SA

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Bakgrund

Styrelsen for Fastighets Aktiebolaget Trianon (publ) har foreslagit att &rsstimman 2024 beslutar att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen och ldngst intill tiden for nésta arsstimma, besluta
om forvirv av aktier av serie B pad Nasdaq Stockholm.

Bolagets ekonomiska stiillning

Bolagets ekonomiska stéllning per den 31 december 2023 framgar av arsredovisningen for
rakenskapsaret 2023. Det framgar ocksd av arsredovisningen vilka principer som tillimpats for
virdering av tillgdngar, avsittningar och skulder. Forslaget till forvarv av egna aktier innebdr att
styrelsen bemyndigas att forvérva hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier, vid var tid,
inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Forviarvsbemyndigandets forsvarlighet

Med hinvisning till ovanstdende samt vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kinnedom &r det
styrelsens bedomning att det foreslagna forvarvsbemyndigandet ar forsvarligt med hanvisning till de
krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital liksom
pa bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stillning i dvrigt.

Malmo i april 2024
Styrelsen for Fastighets Aktiebolaget Trianon (publ)



Bilaga 6

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar de personer som tillsammans med verkstillande direktéren utgdr
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar
inte ersdttningar och incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimman. Styrelsens forslag till
ersittningsriktlinjer 6verensstimmer med tidigare ars ersittningsprinciper.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, 1dngsiktiga intressen och
hallbarhet

Trianon ska édga, forvalta, utveckla samt bygga fastigheter i Malm6 med omnejd. Genom nyténkande,
engagemang och 1dngsiktighet ska Trianon verka for en hallbar stadsutveckling.

Bolagets affarsstrategi ar 1 korthet f6ljande.

- Trianon ska fokusera pa lokal ndrvaro och pa fastigheter i Malmo med omnejd.

- Trianon ska forvérva nya fastigheter med utvecklingspotential i Malm6 med omnejd med fokus
pa bostads- och samhillsfastigheter. Utvecklingspotential i fastigheten kan innebira t.ex.
konvertering, ombyggnad eller potential for utbyggnad genom byggritter. Utvecklingspotential
kan dven finnas i form av bidrag till utveckling eller férandring i ett geografiskt omrade.

- Utveckla befintligt fastighetsbestdnd genom virdeskapande investeringar och effektiviseringar.

- Utveckla fastighetsportfoljen genom fortsatt nybyggnation av hyresrétter i Malmo med omnejd.

- Férdigutvecklade fastigheter kan avyttras.

For ytterligare information om bolagets afférsstrategi, se www.trianon.se.

En framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer
mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

Formerna av ersattning mm

Ersdttningen ska vara marknadsméssig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon,
pensionsforméner och andra formaner. Bolagsstimman kan dirutdver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Den fasta 16nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

For verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda.
Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppgéd till hogst 35 procent av den arliga
kontantlonen. Mgjlighet ska finnas att efter forhandling, omvandla fast 16n till pensionsavsittning.
Verkstéllande direktoren ska ha rétt till tjanstebil.

For oOvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppgé till hogst 35
procent av den arliga kontantlonen.

Andra formaner fir innefatta bl.a. livforsdkring samt sjukvardsforsdkring. Premier och andra kostnader
i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hdgst 5 procent av den érliga kontantlénen.

Upphdrande av anstillning
Vid uppsigning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv méanader. Fast kontantlon under
uppségningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta



kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktéren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsédgning fran befattningshavarens sida far uppsédgningstiden vara hogst sex ménader, utan rétt till
avgangsvederlag.

Lon och anstdllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, erséttningens
komponenter samt ersittningens Okning och Okningstakt oOver tid har utgjort en del av
erséittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvéirderingen av skéligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet utgor erséttningsutskott. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven f6lja och utvérdera program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen for det fall sddana program infors, tillimpningen av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och ersittningsnivéer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frdgor nérvarar inte
verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Fradngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

Malmo i april 2024
Styrelsen for Fastighets Aktiebolaget Trianon (publ)
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Bilaga 7

BOLAGSORDNING
for
Fastighets AB Trianon (publ)
(org nr 556183-0281)

Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Fastighets AB Trianon. Bolaget ér publikt (publ).

Sate
Styrelsen har sitt sdte i Malmo.

Verksamhetsforemal
Bolaget ska uppfora, kopa, forvalta och silja fast egendom samt annan ddrmed forenlig
verksambhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska uppga till 1agst 70 000 000 kronor och hogst 280 000 000 kronor.

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 112 000 000 och hogst 448 000 000.

Aktieslag

Aktierna ska kunna utges i tva serier, serie A och serie B. Aktie av serie A medfor en (1) rost
per aktie och aktie av serie B medfor en tiondels (1/10) rost per aktie. Aktier av vardera
aktieslaget ska kunna utges till ett antal motsvarande hela antalet aktier i bolaget.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie
A och serie B, ska édgare av aktier av serie A och serie B édga foretrddesritt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér
foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primir foretradesritt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesritt). Om inte sdlunda erbjudna aktier ricker for
den teckning som sker med subsididr foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhéllande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie
B, dga foretradesritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretrddesrdtt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen gillde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsritten
respektive foretridesrétt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebéra ndgon inskrédnkning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag
i forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte
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innebéra nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Styrelse
Styrelsen ska bestd av ldgst tre och hdgst tio styrelseledaméter, med hogst tre
styrelsesuppleanter.

Revisor
Bolaget ska ha en eller tva revisorer med hogst tvd suppleanter. Till revisor ska utses
auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

Anmadlan om deltagande i bolagsstamma

En aktiedgare far delta i bolagsstimma endast om aktiedigaren anméler detta till bolaget den
dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndimnda dag far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmélan hdrom enligt foregédende stycke.

Arenden p& arsstimma
Pa arsstimman ska foljande drenden forekomma:

val av ordforande vid stimman;
upprittande och godkidnnande av rostlangd;
val av en eller tva justeringspersoner;
godkédnnande av dagordningen;
provning av om stimman blivit behérigen sammankallad;
framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen;
7.  beslut om:
a. faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen;
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren;
8. faststillande av arvoden &t styrelsen och revisor;
. val av styrelse och revisor;
10. annat drende som ankommer péa stimman enligt aktiebolagslagen.

AR

Vid bolagsstimma ma envar rostberéttigad rosta for hela antalet av honom dgda och
foretrddda aktier, utan begransning i rostetalet.

Rakenskapsar
Bolagets rikenskapsér ska vara kalenderar.

Omvandlingsforbehall

Aktier av serie A ska pa begéran av édgare till sddana aktier kunna omvandlas till aktier av
serie B. Framstillning ddrom ska skriftligen goras hos bolaget, varvid ska anges hur manga
aktier som Onskas omvandlade. Omvandlingen ska dérefter utan drdjsméal anmdilas for
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registrering hos Bolagsverket och ar verkstilld nér registrering skett samt anteckning gjorts i
avstdmningsregistret.

Hembudsforbehall

Om en A-aktie har overgétt till en ny dgare, som inte forut ir A-aktiedgare, har ovriga A-
aktiedgare rétt att 16sa aktien. Aktiens nya édgare ska snarast anmila aktiedvergéngen till
bolagets styrelse péd det sétt som aktiebolagslagen foreskriver (hembud). Losen far ej ske av
ett mindre antal aktier &n hembudet omfattar.

Styrelsen ska genast ldmna en underrittelse om hembudet till varje 16sningsberittigad med
kénd postadress. I underrittelsen ska limnas uppgift om den tid inom vilken 16sningsansprak
ska framstillas.

Losningsansprék ska framstillas inom tva ménader frdn behorigt hembud enligt ovan. Om
losningsansprak framstélls av fler dn en 16sningsberéttigad, ska samtliga aktier sa langt det ar
mojligt fordelas mellan de 16sningsberittigade som framstéllt 16sningsansprak i forhallande
till det antal A-aktier de forut ger. Aterstiende aktier ska fordelas genom lottning.

Om aktien har 6vergétt genom forséljning, ska 16senbeloppet motsvara kopeskillingen. For
inldsen ska inga andra villkor gélla.

Om forvirvaren och den som har begért att fa 16sa in aktierna inte kommer Overens i frigan
om inldsen, fir den som har begirt inldsen vicka talan inom tvd manader fran den dag
losningsanspraket framstilldes hos bolagets styrelse. Saddan tvist ska avgoras av skiljmén.

Losenbeloppet ska betalas inom en ménad fran den tidpunkt da 16senbeloppet blev bestamt.

Avstamningsbolag
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Postrostning
Styrelsen far infor en bolagsstdimma besluta att aktiedgarna ska kunna rosta per post fore
bolagsstimman.

Antagen pa arsstimma den 15 maj 2024.



